
健康管理师：维护健康的守护者

健康管理师，一个在现代社会中越来越受到重视的职业。他们肩负着

协助人们维护健康、预防疾病的重要任务。那么，健康管理师究竟是

一个怎样的职业？他们的考核科目有哪些？需要具备哪些专业知

识？又是如何进行职业服务的呢？

健康管理师的概念

健康管理师是一个跨学科、跨领域的专业人才，他们主要在健康管理

中心、医疗机构、社区、学校、企业等场所，通过健康评估、健康干

预、健康教育等方式，帮助人们提高健康水平，预防疾病的发生。

考核科目

健康管理师的考核主要分为两部分：基础知识考核和操作技能考核。

基础知识考核包括健康管理概论、临床医学、预防医学、常见慢性病、

流行病学、健康教育、营养与食品安全、运动学、心理学、康复医学、

健康信息学、医学伦理及职业道德、健康保险、相关法律法规等内容。

操作技能考核包括健康监测、健康风险评估与分析、健康指导、健康

危险因素干预、健康管理案例等。

具备的专业知识

健康管理师需要具备多方面的专业知识，包括：

1. 医学基础知识：如临床医学、体格测量、常用检验指标临床意义、

健康与疾病、药物知识、家庭医疗器械等。

2. 营养学知识：如七大营养素、各类食物营养、膳食指南、膳食平

衡宝塔等。

3. 心理学知识：如心理健康与心理障碍、中老年人心理问题与卫生、

心理评估等。

4. 运动知识：如运动与健康的关系、运动疗法的概述、运动疗法的

各种技巧、传统康复保健等。

5. 健康管理师职业道德准则：如不歧视个体或群众，尊重个体或群

体的权利和义务，遵守保密原则等。

职业服务



健康管理师的服务方式多种多样，包括但不限于：

1. 健康评估：通过问卷调查、体检等方式，对个体的健康状况进行

评估。

2. 健康干预：根据评估结果，对个体进行饮食、运动、心理等方面

的干预。

3. 健康教育：通过讲座、宣传等方式，提高个体对健康的认识和自

我管理能力。

4. 健康监测：定期对个体进行健康检查，监测健康状况。

5. 健康风险评估与分析：对个体存在的健康风险进行评估和分析，

制定相应的预防措施。

6. 健康管理案例：对个体进行全面的健康管理，包括饮食、运动、

心理等方面。

健康管理师是一个综合性很强的职业，他们需要具备丰富的专业知识，

才能更好地为人们的健康服务。随着人们对健康重视程度的提高，健

康管理师的作用也将越来越重要。


